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Krise ade — die Wirtschaft
im Weserbergland boomt

Dicke Auftragsbticher, Sonderschichten, Neueinstellungen und viel Optimismus

VoN THOMAS THIMM

Hameln. Die Wirtschaft im
Weserbergland  brummt  so
richtig: Die akrelle Lage der
hiesigen Unternehmen ist gut
bis sehr gut, wie aus der Som-
merumfrage des regionalen
Wirtschaftsbaromerers  her-
vorgeht. Die allermeisten Fir-
men sind gut oder sogar bis
iiber die Kapazititsgrenze hi-
naus ausgelastet, ein Drittel
der Betriebe hat einen Auf-
tragsbestand von mindestens
einem Quartal. Die Stim-
mung in der Wirtschaft ist al-
s0 bestens, wie Dieter Mefus
vom Arbeitgeberverband der
Unternehmen im mittleren
‘Wesergebiet (AdU) feststellt:
»Das sind gute Nachrichten
tir die Region, die Unterneh-
men sind sehr zufrieden und
sie stellen auch verstirkt ein.“
Der wung umfasst
das gesamte Weserbergland
und simtliche Branchen, ist
also breit angelegt. Mefus:
~Wir befinden uns wirtschaft-
lich gesehen auf einem Hoch-
plateau.” So sind satte 87 Pro-
zent aller Unternehmen zwi-
schen Holzminden und Bii-
ckeburg derzeit zu mindestens
80 Prozent ausgelastet, Ten-
denz steigend. Thomas Mah-
renholtz  vom  Marktfor-
schungsinstitut  ,, Transforma
Syndikat GmbH" sagr: ,Wir
haben derzeit den héchsten
Wert im Auftragsbestand seit
Beginn der Umfragen 2007.“
boomt also wie bundes-
weit auch an der Weser, und
derartige Faktoren sorgen da-
fiir, dass man in den Chefeta-
gen im Weserbergland sehr
positiv auch in die Zukunft
schaut Da 86 Prozent der
Unternehmen fiir das zweite
Halbjahr 2011 eine gleichblei-
bende oder sogar noch stei-
gende Auslastung erwarten,
strotzen alle miteinander nur
so vor Optimismus. 20 Pro-
zent der gheﬁ sagen auf die
Frage ,Wie sind ihre Erwar-
tngen fiir das 2. Halbjahr
2011%, es werde ,besser, 68
Prozent antworten ,gleich®,
was in diesem Fall ,gleich gut*
bedeutet — und nur 13 Prozent
erwarten, dass das  zweite
Halbjahr schlechter wird.
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Bei Electronic Wood Systems in Hameln, hier im Bild der Auszubildende Jan Deutschmann, geht es steil

bergauf. ,Bei uns boomt es nachhaltig”, sagt Geschaftsfithrer Hans-Peter Kleinschmidt. In diesem Jahr
wurden bereits acht neue Mitarbeiter eingestellt.

Allerdings sind die Betriebe
trotz aller positiver Vorzei-
chen noch nicht auf breiter
Front bereit, grof zu investe-
ren. Mefus: friitheren Zei-
ten wiire in einer solchen Situ-
adon in Betriebserweiterun-
gen, neue Maschinen und eine
Aufstockung der Kapazititen
investiert worden. Jetzt sind
alle ewtwas vorsichdger und
warten ab. Viele miissen nach
der Krise erst wieder mehr
Mut fassen.” Das hiingt nach
Mabhrenholtz” Erklirung auch
daran, dass nur 22 Prozent der
Firmen fiir 2011 einen héhe-
ren Umsatz als im Vorjahr er-
warten. Hier mache sich vor
allem ,die gewachsene Kon-
kurrenz aus Fernost sowie ein
%?hériger Preisdruck auf allen
‘Miirkeen bemerkbar.“

Um der guten Auftragslage
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tungen entsprechen zu kin-
nen, arbeiten viele Firmen mit
Sonderschichten, Uberstun-
den oder auch Samstagarbeit.
Positiv fiir den Arbeitsmarkt:
Dazu brauchen viele Firmen
neue Mitarbeiter, und deshalb
wird wieder verstirkt einge-
stellt Zahlreiche Menschen
haben bereits Arbeit gefun-
den. Und: 49 Prozent der Un-
ternchmen wollen auch noch
im weiteren Verlauf des Jahres
Mitarbeiter einstellen.

‘Wobei sich allerdings auch
schon wieder das nichste Pro-
blem auftut: Auch im Weser-
bergland fehlen Fachkrifte.
Wie Mefus sagt, gibt es hier-
zulande zwar keinen flichen-
deckenden Fachkriifremangel
iiber alle Branchen. Doch da-
fiir sei das Problem in jenen
Branchen, die betroffen sind,
umso heftiger. So sehe es in
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den Spezialberufen in der Me-
tallverarbeitung duflerst mau
aus, so gebe es keine guten
Bauhandwerker wie zum Bei-
spiel Maurer oder Elektriker
auf dem Markt, und Firmen,
die Mitarbeiter fiir komplexe
Vertriebs- und Verkaufsaktivi-
diten suchen, stiinden ebenso
auf dem Schlauch. Mahren-
holtz driicke es bildlich so aus:
nDie Zahl der akademischen
Abschliisse geht hoch. Da-
durch zerschiefien wir uns den
betrieblichen Mittelbau, alse
zum Beispiel auf dem Bau den
Gruppenleiter. Chefs haben
wir genug und Leute, die die
Schubkarre schieben kénnen,
auch. Aber Leute, die aus den
Schubkarrenschiebern ein
Team machen kénnen und

leichzeidg den Ingenieur
;gfe_rstehen,g;iavon habeﬂg?vl}r m
wenig.“
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Konferenz: In?
heim wird die Deu!
Bischofskonferenz zur
Dialoginitiative fortge-
setzt. Die katholischen
Bischéfe hatten an
sichts von Missh:
skandalen, Mig

besuchen auf Einladung
von Polens Staatsprisi-

dent Bronislaw Komo-

rowski Danzig. Geplant
sind ein Stadtrundgang
und eine Bootsfahrt
Halbinsel Hela.

Grofien Preis von Grofi-
britannien.




